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EDITAL 002/2025

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

Aline Daiane Ruthes larenhuk da Silva, Prefeita Municipal de Major Vieira, Estado de Santa
Catarina, usando de suas atribuicdes legais, torna publico por intermédio do presente Edital o
Processo Seletivo para preenchimento de vagas nos cargos de provimento temporario, conforme o
art. 201 da Lei 069 de 2017, para atuag¢ao junto as Secretarias Municipais da Prefeitura
Municipal de Major Vieira, de acordo com as instru¢des definidas pelo presente edital, mediante as

condicOes estabelecidas, que constitui parte integrante deste edital para todos os efeitos legais.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera regido pelo presente Edital, coordenado pela Comissao do Processo
Seletivo, designada pelo Executivo Municipal, instituida através de portaria, e tera as seguintes
competéncias:

a) Deferir ou indeferir as inscri¢des;

b) Analisar e pontuar documentacgdes exigidas;

¢) Julgar os recursos dos candidatos;

d) Elaborar o relatério final, constando os resultados do processo seletivo.

e) Compete a Prefeita Municipal a homologagao do processo final de selegao.
1.2 O Processo Seletivo sera realizado com intengéo de suprir a necessidade dos cargos de: Agente
Condutor de Maquinas, Agente Condutor de Veiculos, Agente Operacional, Assistente Social 20
horas, Assistente Social 30 horas e Orientador Social.
1.3 O Processo Seletivo se dara por meio de provas escritas, conforme este edital, para todos
os cargos.
1.4 O processo seletivo destina-se a selegao de profissionais para contratagao temporaria pelo

periodo de 01 ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, e ser rescindido em qualquer

tempo, a critério da Administracao Municipal.
1.5 O servidor ocupante do cargo temporario estara submetido ao Regime Juridico Estatutario, e

vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.
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2 DAS INSCRICOES

2.1 As inscri¢cbes serao realizadas por intermédio do e-mail seletivosimplificadomv@outlook.com

ou entreque na Recepcao da Prefeitura Muncipal de Major Vieira, situado Trav. Otacilio F. De
Souza, 210 — CEP: 89.480-000, Maijor Vieira — SC, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 h. O
periodo de inscricdo via _email serd das 08:00h do dia 21/07/2025 até as 17:00h do dia
25/07/2025. Presencialmente, serao recebidas inscricoes das 08:00h do dia 21/07/2025 até as
17:00h do dia 25/07/2025. Nao sera cobrada a taxa de inscrigao.

2.2 O candidato devera apresentar ja anexado a documentagdo comprobatoria exigida no presente

Edital quando for realizado sua inscri¢ao;
2.3 A documentacao comprobatéria juntamente com a Ficha de Inscrigdo (modelo Anexo V), quando

enviada por e-mail, devera ser digitalizada, e enviada em arquivo tnico no formato PDF.

2.4 E responsabilidade do candidato o envio via e-mail ou entrega presencial da documentacéo
completa relativa a inscrigao;

2.5 A Comissdo Permanente de Processo Seletivo ndo se responsabilizara pelo ndo recebimento de
documentagcdo comprobatdria de inscricdo por motivos de ordem técnica, problemas em
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, ou por
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados via internet;

2.6 A inscricdo do candidato implicara na tacita aceitacido das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital.

2.7 No ato da inscrigdo o candidato devera fornecer copias legiveis dos seguintes documentos,

conforme orientacdes abaixo:

3 REQUISITOS PARA INSCRICAO:

a) Carteira de Identidade ou CPF;

b) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), para os cargos exigidos;

c) Comprovante de escolaridade conforme habilitacdo minima exigida para o cargo.

d) Registro no 6rgao de classe quando o cargo exigir;

e) Ser brasileiro nato ou naturalizado, comprovado por meio do documento de identidade;

f) Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da contratacéo;
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4 DOS CARGOS E VENCIMENTOS

4.1 Seréao oferecidas as seguintes vagas:

CARGO DE NIiVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

CARGO VAGAS CARGA HABILITACAO VENCIMENTO
HORARIA MINIMA EXIGIDA
Agente Condutor de Ensino fundamental R$ 2.164,74
Maquinas 01+CR 40 horas incompleto e CNH
categoria D
Agente Condutor de Ensino fundamental R$ 2.164,74
Veiculos 01 +CR 40 horas completo e CNH
Categoria D
Agente Operacional Ensino fundamental R$ 1.708,99
01 +CR 40 horas incompleto
Orientador Social 01 40 horas Ensino médio e/ou R$ 1.708,99
equivalente completo
CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO VAGAS CARGA HABILITACAO VENCIMENTO
HORARIA MiNIMA EXIGIDA
Assistente Social 01+ CR 30 horas Curso Superior em R$ 3.971,67
Servigo Social e registro
no respectivo 6rgao de
classe
Assistente Social 01 20 horas Curso Superior em R$ 2.647,78
Servigo Social e registro
no respectivo 6rgéo de
classe

4.2 As atribuicbes dos cargos estao descritas no anexo | deste Edital.
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5 DATA E CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA E OBJETIVA

5.1 A prova escrita que trata este edital, sera realizada na data prevista do dia 03 de agosto de

2025, com inicio as 09h00min e término as 12h00min, nas dependéncias da Escola Municipal Tia
Chiquinha, situada na Rua Odilon Davet, n® 1194, Centro.

5.2 Os candidatos deverdao comparecer no dia e local com antecedéncia minima de 30 minutos,
munidos de caneta esferografica de tinta azul ou preta de material transparente e documento de
identificacdo com foto.

5.3 O portao de acesso ao local da prova sera fechado as 09:00h. Apds esse horario ndo sera

permitida a entrada do candidato ao local da prova.

6 DAS PROVAS

6.1 A prova escrita objetiva tera 20 (vinte) questdes, de multipla escolha, com alternativas de “A” a

“‘D”, sendo 10 de Conhecimentos Especificos, 10 de Conhecimentos Gerais e Atualidades,

distribuidos e avaliados conforme tabela abaixo, com nota maxima de 10,0:

Prova escrita e objetiva NUmero de Valor por questoes Valor total
questoes
Conhecimentos 10 0,5 50
Especificos
Conhecimentos Gerais e 10 0,5 50
Atualidades

6.2 Ao terminar a prova o candidato entregara, obrigatoriamente, sua folha de respostas assinada,
podendo levar consigo o caderno de provas.

6.3 As provas objetivas terdo a duragdo de 03h00Omin (trés horas).

6.4 Durante as provas nao serao permitidas quaisquer espécies de consulta ou comunicagéo entre
os candidatos, nem utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes, calculadoras,
relégios digitais, agendas eletronicas, telefones celulares, gravador ou qualquer outro equipamento
eletrénico ou similar.

6.5 Normas gerais:

a) Sempre que solicitado, o candidato devera exibir sua carteira de identidade;

b) Na&o havera segunda chamada de prova;

c) As provas escritas serao feitas com caneta azul ou preta;

d) Sé quando expressamente autorizado, podera o candidato ausentar-se do recinto da prova;
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e) Nao sera permitido ao candidato ausentar-se do local da prova apds ter assinado a lista de
presenga;

f) Parateracesso ao local da prova, o candidato devera apresentar a carteira de identidade original
com a qual se inscreveu;

g) Quando da realizagéo da prova escrita, os candidatos somente poderao deixar a sala de provas
trinta minutos apds o inicio da mesma, sendo que os trés ultimos candidatos de cada sala de provas
somente poderao entregar a prova e retirar-se do local simultaneamente;

h) Sera eliminado o candidato que (1) ndo comparecer na hora aprazada; (2) agir com incorreg¢ao
ou descortesia; (3) tentar comunicar-se por qualquer meio com pessoa nao autorizada, durante as
provas ou enquanto ainda permanecer na sala; ou (4) consultar, durante as provas, livros, notas,
celulares ou qualquer outro material que nao tenha sido expressamente admitido, (5) ausentar-se da
sala antes dos periodos previstos .

i) Sera permitido ao candidato anotar o gabarito das questodes

i) Nenhum candidato sera dado alegar desconhecimento das presentes instrugdes ou das

convocagdes e avisos feitos no decorrer do Processo Seletivo;

7_DA CLASSIFICACAO

7.1 A Classificagao final dos candidatos, sera feita com base na soma dos pontos obtidos, em ordem

decrescente de pontuagao;

7.2 No caso de empate, a classificagdo obedecera a seguinte ordem de preferéncia:
a) Maior pontuagédo nos conhecimentos especificos.

b) Maior pontuagéo nos conhecimentos gerais e atualidades.

c) Idade, em favor do candidato mais idoso.

7.3 A classificagao final dos candidatos sera publicada no Diario Oficial dos Municipios e no site da
Prefeitura Municipal de Major Vieira no dia 08/08/2025 as 17:00h.

8. DOS RECURSOS

8.1 Sera assegurado ao candidato o direito a recurso quanto a classificacdo do Processo Seletivo
que devera ser encaminhado por meio do endereco eletrénico

seletivosimplificadomv@outlook.com em arquivo formato PDF, conforme anexo V, ou entregue
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na Recepcao da Prefeitura Municipal de Major Vieira, situado Trav. Otacilio F. De Souza, 210 — CEP:
89.480-000, Major Vieira — SC, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00, do dia 06/08/2025,

conforme especificagéo de datas previstas no cronograma (anexo llI).
8.2 A contagem do prazo tera inicio no primeiro dia util subsequente a publicacdo no
Prefeitura Municipal.

8.3 Sera indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo estabelecido;

site da

8.4 O resultado do recurso sera divulgado através do site e mural da prefeitura municipal conforme

data prevista no cronograma;

8.5 A Comissao Permanente de Processo Seletivo ndo se responsabilizara pelo nao recebimento de

recursos por problemas de ordem técnica como: problemas em computadores, falhas de

comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacao, ou por quaisquer outros fatores que

impossibilitem a transferéncia de dados via internet;

8.6 Da decisao da Comissao nao cabera mais recurso ou impugnacao;

9 DA CONTRATACAO

9.1 A contratacdo e o exercicio da fungcdo dependerdo dos seguintes requisitos basicos, e

apresentacao dos respectivos documentos comprobatérios:
*Carteira de Identidade e/ou CPF

*Carteira de Trabalho (CTPS)

*Numero do PIS/PASEP

*Titulo de Eleitor

*Comprovante de Voto da Ultima Eleigéo

*Certiddo de Nascimento ou Casamento

*Certidao de Nascimento dos Filhos

*Certificado de Reservista (se for o caso)

*Comprovante de residéncia

*Comprovante de escolaridade

*Documento que conste o numero da Conta no Banco do Brasil
*01 (uma) foto 3x4 recente

*Carteira Nacional de Habilitagdo (quando o cargo assim o exigir)
*Registro no Conselho de Classe Estadual/SC (quando o cargo assim o exigir)
*Declaragao de nao acumulacao de cargos publicos

*Declaracao de Bens que constituem seu patriménio

*Declaracao de nao ter sofrido no exercicio da Fung¢ao Publica, as penalidades disciplinares
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*Certidao negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Férum da Comarca onde residiu nos
ultimos 05 (cinco) anos.
*Laudo Médico atestando sanidade fisica e mental, expedido pela Junta Médica Municipal.

Apresentar também os exames que forem solicitados pelo médico.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inscrigdo pressupde o conhecimento, por parte do candidato, das normas reguladoras deste

Processo Seletivo, bem como o compromisso de aceitar as condicdes estabelecidas neste Edital.
10.2 O provimento do candidato no cargo fica condicionado a apresentagao de todos os documentos
comprobatorios dos requisitos relacionados no item 9.1, e das habilidade necessarias descritas no
item correspondente ao cargo.

10.3 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial.

10.4 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

10.5 O resultado final do concurso serd homologado pela Prefeita do Municipio de Major Vieira e
publicado no mural e site oficial do municipio.

10.6 Havendo recursos contra a publicacado deste edital, 0 mesmo devera ser apresentado no prazo

de 48 horas em arquivo PDF, no endereco eletrénico seletivosimplificadomv@outlook.com, ou

entregue na Recepcao da Prefeitura Municipal de Major Vieira, situado Trav. Otacilio F. De Souza,
210 — CEP: 89.480-000, Major Vieira — SC, das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00, conforme

especificagdo do cronograma.

Major Vieira, 17 de julho de 2025.

ALINE DAIANE RUTHES Assinado de forma digital por ALINE
IARENHUK DA DAIANE RUTHES IARENHUK DA

SILVA:00391205978
SILVA:00391205978 Dados: 2025.07.17 14:18:31 -03'00'

ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK DA SILVA

Prefeita Municipal
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ATRIBUICOES DOS CARGOS

NIVEL FUNDAMENTAL

AGENTE Realizar a vistoria das maquinas que estejam sob a sua responsabilidade,

CONDUTOR DE | aquecendo o motor verificando o nivel de d6leo, agua, bateria, combustivel e

MAQUINAS painel de comando; zela pela conservacdo das maquinas; atende as normas
de higiene e segurancga do trabalho; operar retroescavadeira, trator agricola e
patrola, acionando os comandos hidraulicos e de tracdo, escavando o solo e
movendo pedras, asfalto, concreto e materiais similares, colocando-os em
caminhdes para serem transportados; prepara o solo para plantio; executa a
rocagem de pastos, constréi pequenas barragens; executa trabalhos de
terraplanagem, escavacdes, movimentacdo de terras e preparacdo de
terrenos para fins especificos; operar maquina motoniveladora e escavadeira
hidraulica, acionando os comandos de marcha, diregdo, pa-mecanica e
escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construcao de edificios,
estradas e outras obras; operar maquinas para execugao de limpeza de ruas
e desobstrucdo de estradas; operar maquinas misturadoras de areia, pedra
britada e agua, manipulando os comandos, regulando a rotag&do e tambor de
mistura; executa servigos de perfuracao de rochas, concretos e solos diversos,

operando maquinas perfuratriz; e, executa outras tarefas de mesma natureza

e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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AGENTE Dirigir veiculos automotores leves e veiculos de médio e grande porte, proprios

CONDUTOR DE | ou contratados, transporta pessoas, materiais, equipamentos e documentos,

VEICULOS obedecendo ao itinerario racional ou pré-estabelecido, observando as normas
do Cdédigo Nacional de Transito (CONTRAN); zela pela seguranca de
passageiros e de terceiros; registra dados preestabelecidos, sobre a utilizac&o
diaria do veiculo com o registro de saidas e chegadas do veiculo, registrando
em ficha prépria, os horarios, quilometragem e itinerario percorrido, para fins
de controle; verifica as condi¢cbes de uso do veiculo, antes de sua utilizagao,
com relagdo a combustivel, agua, bateria, pneus e outros, solicitando as
medidas necessarias, para o seu perfeito funcionamento; realiza a troca de
pneus, quando necessario, utilizando macaco e chaves de roda e
encaminhando para os consertos devidos; comunica a chefia imediata por
escrito sobre necessidade de reparos na parte mecanica e elétrica do veiculo,
encaminhando-o para a oficina quando necessario; mantém o veiculo em
perfeitas condicbes de uso, encaminhando-o a lavagem quando necessario;
efetua limpeza dos materiais que ficam encostados na cacamba; limpa placas,
fardis e sinaleiros dos veiculos utilizados; e, conduz o veiculo até o local
determinado apés o final da jornada de trabalho; orienta e auxilia no
carregamento e descarregamento de materiais do veiculo, quando necessario;
conduz o veiculo até o local determinado apds o final da jornada de trabalho;
e, executa outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade

associadas ao ambiente organizacional
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AGENTE DE Realizar atividades de natureza multifuncional, a fim de fornecer auxilio na

OPERACIONAL | execugédo de diversos trabalhos no interior de unidades organizacionais € no
ambiente externo, que ndo exija conhecimento técnico ou especifico, com
acdes operativas de ajudar, varrer, limpar, cozinhar, lavar, espanar, servir,
transportar, escavar, assentar, caminhar, subir escadas, operar, manusear,
arrumar, organizar, executar, carregar e descarregar, vigiar em beneficio do
exercicio das fungdes necessarias ao adequado funcionamento da
Administragdo Municipal. Executar servigos gerais solicitados ou pertinentes a
sua ocupacdo e nas diversas modalidades; executa servigos de limpeza e
arrumacao nas dependéncias da Prefeitura Municipal e outros préprios
municipais, servigos que visem o bom funcionamento e apresentacado dos
prédios publicos; realiza, eventualmente, servicos externos para atender as
necessidades do setor em que estiver lotado; recolhe residuos, de ruas,
parques, jardins e demais logradouros e vias publicas, para manter a
conservacao e limpeza do municipio; cuida da conservacao de areas internas
e externas dos préprios municipais, executando a limpeza; realiza manutengcao
em ruas, pragas e jardins; escava valas e fossas, abri sulcos em pisos e
paredes, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a execugao de
fundacgdes, o assentamento de canalizagdes ou tubulagdes para agua ou rede
elétrica, ou a execugao de obras similares; mistura cimento, areia, agua, brita
e outros materiais, através de processos manuais ou mecanicos, obtendo
concreto ou argamassa; prepara e transporta materiais, ferramentas,
aparelhos ou qualquer peca, limpando-as e arrumando-as de acordo com
instrucdes; auxilia na remogao de méveis de uma sala para outras ou de um
departamento para outro, quando solicitado; executa servicos de carga e
descarga de mercadorias, pacotes, embrulhos, entre outros, transportados por

caminhdes e veiculos, entre outros;
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NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, estabelecendo a¢des

SOCIAL integradas quanto ao atendimento da realidade social do cidadao e do servidor
municipal, no contexto de agbes profissionais, comunitarias e governamentais.
Executa atividades na area de Desenvolvimento Social - assessorando
tecnicamente em assuntos de sua competéncia; atender a populacdo em
casos de emergéncia e calamidade, in loco ou em abrigos, auxiliando na
elaboracéo de planos de assisténcia a defesa civil; definir populagdes alvo, de
acordo com a necessidade social, integrando-as nos projetos, aproveitando ao
maximo o servigo e atividades oferecidas pelos mesmos; desenvolver agdes
intersetoriais, contribuindo com recursos que venham ao encontro das
necessidades da comunidade; elaborar pareceres técnicos de acordo com as
necessidades da instituicao; elaborar, executar e avaliar projetos de natureza
social, envolvendo grupos, comunidades, associa¢cdes, organizagbes
populares e outras; levantar dados e indicadores de apoio aos programas
sociais junto a comunidade, para implantacdo e execugdo dos mesmos;
orientar os estagiarios da area de Servigo Social no desempenho de suas
atribuicdes; participar de equipe multidisciplinar, visando a programacao,
execugado e avaliagdo de atividades educativas e preventivas; planejar e
realizar reunides, palestras e eventos de natureza social; possibilitar ao
Ministério Publico e ao Poder Judiciario o entendimento global das aplicagdes
e execugbes de programas, projetos e servicos, elaborando relatorios e
pareceres sociais; prestar assessoramento as organizagdes comunitarias e
entidades sociais, no exercicio e defesa dos direitos civis, publicos e sociais
da comunidade; realizar atendimento socioeducativo aos usuarios quanto ao
aproveitamento dos beneficios programas; realizar o levantamento de servigos
ou recursos disponiveis na comunidade, para possivel utilizagcdo pelos
usuarios nos programas sociais; supervisionar e realizar estudos
socioecondmicos que visem o interesse individual ou coletivo, para fins de
beneficios e servigos junto a érgaos publicos e privados e desempenhar outras

atividades correlatas.

ORIENTADOR Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacao
SOCIAL visando a atencao, defesa e garantia de direitos e prote¢céo aos individuos e
familias em situacdées de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que

contribuam com o fortalecimento da funcéo protetiva da familia. Atua junto
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ao(s) Grupo(s) e € responsavel pela execuc¢do do SCFV e pela criagdo de um
ambiente de convivéncia participativo e democratico. Atribuicdes genéricas:
Realiza sob orientagdo do técnico de referéncia do CRAS ou técnico da
entidade prestadora do Servico Socioeducativo, e com a participacdo dos
jovens, o planejamento das atividades dos Adolescente; facilitar o processo de
integracao do(s) coletivo(s) sob sua responsabilidade; mediar os processos
grupais, fomentando a participagdo democratica dos jovens e a sua
organizacao, no sentido do alcance dos objetivos do Servigo Socioeducativo
de convivio; desenvolver, diretamente com os jovens, os conteudos e
atividades que |hes s&o atribuidos no tragado metodologico da escola que
frequenta; registrar a frequéncia diaria dos jovens ao Servigo previamente
estipulados; avaliar o desempenho dos jovens no Servigo Socioeducativo
informando ao CRAS as necessidades de acompanhamento individual e
familiar; acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades ministradas
por outros profissionais, atuando no sentido da integragdo da equipe; atuar
como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas dos jovens, em
assuntos que prescinde da presenga do Coordenador do CRAS, encarregado
da articulagdo interinstitucional do adolescente no territério; participar,
juntamente com o técnico de referéncias do CRAS, de reunibes com as
familias dos jovens, para as quais for convidado e participar de reunides
sistematicas com o técnico de referéncia do CRAS; e executar outras tarefas

correlatas.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO
CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM PARA OS CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL,
MEDIO E SUPERIOR

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES: Conhecimentos marcantes do cenario cultural,
politico, cientifico, econdmico e social no Brasil e no mundo. Analise dos principais conflitos nacionais
e mundiais. Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - amplamente veiculados, nos
ultimos anos, pela imprensa falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televisao,
jornais, revistas e/ou internet. Histérico e atualidades do Brasil, Estado de Santa Catarina e municipio

de Major Vieira.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO

AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB) e normas de circulagéo
e conduta. Decretos e Normas do CONTRAN. Regras de sinalizagao. Direcao defensiva e segurancga
no transito. Normas de seguranga no trabalho e prevencéo de acidentes. Manutengdo preventiva e
corretiva basica de veiculos. Identificagéo e resolugao de problemas basicos. Operagéao segura de
veiculos de transporte e utilitarios. Cargas perigosas. Legislagdo ambiental aplicada ao transporte.
Conservagao e limpeza do veiculo. Verificagdes diarias. Nocdes de primeiros socorros. Questbes
relativas as atividades inerentes a fungdo. Atendimento e postura no servigo publico. Conhecimento

de rotinas administrativas relacionadas a conducao de veiculos em instituicées publicas.

AGENTE CONDUTOR DE MAQUINAS: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB). Decretos e Normas do
CONTRAN. Normas de seguranga no trabalho e prevencao de acidentes. Direcao defensiva.
Primeiros socorros. Condigdes adversas. Técnicas de operagdo segura. Manutengao preventiva e
corretiva basica. Funcionamento dos sistemas de maquinas. Identificagao e resolugao de problemas
basicos. Interpretacdo de manuais técnicos. No¢des de planejamento e execugao de servigos com
maquinas. Verificagbes diarias. Conservagao e limpeza do veiculo. Seguranga. Equipamentos de
Protecao Individual (EPIls). Equipamentos obrigatérios. Placas de sinalizagcdo. Instrumentos de
controle de quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Procedimentos de operagdes. Questbes
relativas as atividades inerentes a fungdo. Atendimento e postura no servigo publico. Conhecimento

de rotinas administrativas relacionadas a conducao de veiculos em instituicdes publicas.
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AGENTE OPERACIONAL: Nogodes de higiene e limpeza. Materiais de limpeza e sua utilizago.
Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de seguranga. Etica
profissional. Limpeza dos diferentes espacos. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de
trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagao.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral. No¢des de seguranga no

trabalho. Nogbes de primeiros socorros. Equipamentos de protecao individual (EPIs).

ASSISTENTE SOCIAL: Estudo das politicas publicas e sociais. Fundamentos Histéricos sobre as
Politicas Sociais no Brasil. Conhecimentos Constitucionais da Assisténcia Social. Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Norma Operacional Basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB SUAS). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Estatuto da Pessoa Idosa. Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia. Lei Maria da Penha. Politica
Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Cédigo de Etica do Assistente Social. Constituicdo Federal
de 1988. Abordagem sobre metodologias e técnicas de atendimento social. Instrumentais técnicos.
Aspectos gerais das atividades cotidianas na Assisténcia Social: planejamento, supervisdo e
coordenacgdo de programas e servigos sociais; mobilizagdo, implantagcéo e avaliagdo de programas
sociais; encaminhamentos e orientagdes. Articulacdo em rede de atendimento. Conhecimentos sobre
direitos humanos, servico social na gestao publica, legislacao relacionada ao servigo social, e nogbes
sobre avaliagdo e monitoramento de programas sociais. Conselho Municipal de Assisténcia Social e
o controle social. Intervencgéo e trabalho com familias. Trabalho com grupos. Trabalho em Equipe.
Interdisciplinariedade. Programas, Servigos e metodologia do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social (CRAS). Orientagbes Técnicas para os Centros de Referéncia de Assisténcia Social. Cadastro
Unico e Programas de Transferéncia de Renda. Direitos Humanos e garantias fundamentais.
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Beneficios Socioassistenciais. Gestao
Financeira Orcamentaria. Renda Minima e Transferéncia de Renda. Direitos Sociais. Prote¢ao Social
Basica e Especial. Movimentos Sociais. Seguridade Social. Lei Federal 8.662/93 (regulamenta a

profissdo do Assistente Social). Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo.

ORIENTADOR SOCIAL: Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Protegédo Social
Basica e Protegado Social Especial, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV),
Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), Estatuto do Idoso, Direitos Humanos e Cidadania,
Trabalho em equipe multidisciplinar, Mediacdo de conflitos, Etica profissional no servigo publico e na
assisténcia social, No¢des de planejamento e execugao de atividades socioeducativas, Legislagao e
Politicas Publicas no setor publico. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) - Lei n°® 8.742/1993,
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Constituicdo Federal de 1988 (arts. 1° ao 6°; e 194 ao 204), Decreto n° 7.053/2009 — Politica Nacional
para a Populagcdo em Situacdo de Rua, Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS),
Resolugdes do CNAS (Conselho Nacional de Assisténcia Social), Conhecimentos Pedagdgicos e
Metodolégicos, Dindmicas de grupo e oficinas socioeducativas, Metodologias participativas e ludicas,

Elaboracao de planos de trabalho, Avaliagdo de atividades, Nogdes de informatica basica.
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ANEXO llI
CRONOGRAMA
DATAS HORARIO DESCRIGAO DA FASE

21/07/2025 a Término 17:00h Inscri¢gdes via email e presencial

25/07/2025 seletivosimplificadomv@outlook.com

28/07/2025 17:00h Divulgacao da lista de inscritos

29/07/2025 Até as 17:00h Prazo para recursos sobre lista de

inscritos
30/07/2025 17:00h Divulgacéo da lista de inscritos definitiva
Aplicacéo das provas escritas e
03/08/2025 09:00h as 12:00h objetivas.
Local: Escola Municipal Tia Chiquinha.

03/08/2025 Até as 17:00h Divulgacao do gabarito provisorio

04/08/2025 Até as 17:00h Prazo para recursos gabarito provisério

05/08/2025 17:00h Divulgagao da classificagao provisoria

06/08/2025 Até as 17:00h Prazo para recursos

08/08/2025 17:00h Publicagdo do gabarito definitivo e

classificagao final
08/08/2025 17:00h Publicagdo da homologacéao do
resultado final
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ANEXO IV

FICHA DE INSCRIGAO

INSCRIGAO N°:

NOME:

DATA DE NASCIMENTO:

CPF: RG:
TELEFONE: E-MAIL:

ENDERECO: CIDADE:
CARGO PRETENDIDO:

) Agente condutor de maquinas

) Agente condutor de veiculos
) Agente Operacional
) Orientador Social

) Assistente Social 20 horas

e e e e e D

) Assistente Social 30 horas
DECLARAGAO DO CANDIDATO

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima, e, ainda, conhecer e aceitar as normas

que regem o Processo Seletivo Edital 02/2025.

Major Vieira, SC. / /
Assinatura do candidato
Destacar
Comprovante de entrega de inscrigao - Data/hora Assinatura
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ANEXO V

FORMULARIO PARA RECURSO

INSCRICAO N°:

NOME:

DATA DE NASCIMENTO:

CPF: RG:

TELEFONE: E-MAIL:

ENDERECO: CIDADE:

CARGO PRETENDIDO:

EDITAL 002/2025

DESCRICAO DO RECURSO:

Major Vieira, SC: / /

Assinatura do candidato
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